Saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 2.panta ceturtās prim daļas prasībām VSIA ‘’Piejūras slimnīca’’ publicē informāciju par atlīdzības noteikšanas kritērijiem un darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām.
VSIA ‘’Piejūras slimnīca’’ darbinieku atlīdzības noteikšanas kritēriji izstrādāti saskaņā ar:
- Latvijas Republikas likumu ‘’Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums”;

- Latvijas Republikas likumu ‘’Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums’’;

- Latvijas Republikas Darba likumu;

- Latvijas Republikas Darba aizsardzības likumu;

- VSIA  ‘’Piejūras slimnīca’’ apstiprināto gada budžetu;

- VSIA  ‘’Piejūras slimnīca’’ darba koplīgumu;

- VSIA ‘’Piejūras slimnīca’’ darba kārtības noteikumiem.

Mēnešalgas apmērs tiek noteikts, ņemot vērā  šādus kritērijus:

- darbinieka amata piederība noteiktai amatu grupai;

- veicamā darba saturs un atbildības pakāpe;

- atbildība par lēmumu pieņemšanu;

- darbinieka profesionālā kvalifikācija un darba pieredze;

- darba apjoms, kas darbiniekam veicams 40 vai 35 (darbiniekiem ar normālo saīsināto darba laiku darbā, kas saistīts ar īpašu risku darbinieku drošībai un veselībai) darba stundās nedēļā.

Saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma, Darba likuma un darba koplīguma nosacījumiem VSIA ‘’Piejūras slimnīca’’ darbiniekiem noteiktas piemaksas pie mēnešalgas par darba stāžu, par darbu, kas saistīts ar īpašu risku darbinieka veselībai, par papildu darbu, ja aizvieto prombūtnē esošu darbinieku vai papildus saviem tiešajiem  darba pienākumiem pilda vakanta amata pienākumus, vai papildus amata aprakstā noteiktajiem pienākumiem pilda vēl citus pienākumus, kā arī  par darbu naktīs un svētku dienās.

Saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma, Darba likuma, Darba aizsardzības likuma un darba koplīguma nosacījumiem VSIA ‘’Piejūras slimnīca’’ darbiniekiem ir noteikti pabalsti, kompensācijas un papildatvaļinājumi.
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